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MOTIVATION AFFECTING PERFORMANCE OF OPERATION WORKERS IN
A CASE STUDY OF LEKISE LIHTING COMPANY
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Abstract

The study of motivation affecting performance of operation workers in a case study
of Lekise lighting company aims 1)To study the level of motivation in the operation of the
operational level staff in the factory: a case study of Lekise Lighting Company Limited.
2)To compare the level of motivation in the operation of employees at the operational level
in the factory: a case study of the Company. The sample used in this study is of Lekise
lighting company 395 persons. Questionnaires were used to collect data. The statistics used
for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, T-test and one way
ANOVA.The study indicated that Motivation that affects the performance of employees at
the operational level in the factory: Case study of Lekise Lighting Co., Ltd. In general, the
majority of the population is male, age between 31-40 years and over. Marital status,
working age 1-3 years Education Level Diploma and Vocational Diploma in the field of
Metal Production. After testing it hypothesis, motivation factors and maintenance factors
There are not different levels. that factors regarding different sex, status, working period
and line of practice in different motivation factors. that factors regarding different age and
education level resulted in no different motivation factors.

Key words : Motivation Factor, Maintenance Factor, Lekise Lighting Company Limited

anadunuazanuddguaslymd
Tulantagtunsinfiugshedesszaudgmilunsudstutunmagsifiganntuasanmindon
snanfindenazdsuntasegnaniaasfaulifinunmenniu mnzasiuluiiarosdnsdaldvms
Usudsudnduuasiaumineinsinagegiane liiunugauazaniumsaimsnseglulangsia Jsdnuiu
ogsBasonsivimine s ifeglussAnsunldliiAnussansaw Tneminensiiazlflunisduiu

i I a

gsnatiulaun Rulunisamu insesdie wiosdnsndusednsam wazyrains ludagduesdnssineqlali

v v

anudndiyfuyaaains lugugdufcinulussinanntu mnearaiginmiuesesdnsnaunnees
Aufn uarN1UIMITIUTRIRIAnIIzansausTgI I Ineve Taguszasdvield axduegiu
mwansalumsufiaauvesyaains msfiagsiliyanainsviiauliesdnsogieduen uaziia
UsyAnBnmiudesiuiudiustuneu msassvinyaaing mfineusuiiaun welviAnusigdlaazyaaan
nsfifiauann sty wasiiansvinuesradussuuiiiussansnm fadunisiisdaaiuliynains
AausagdlalunmsvihaunaziAnaumionfiaznseiedeuilazyianuegians Wetaelvinisiauves
ssdnsdSuazldnanuiimavety wwfonhliyaaansdivssansnmnieuiios funazuslodymosiad
UseAnBnn uaziilesiieuien i lavide $1i fusufiazianminensuyudiiioasfadneaimues
yeanns TiAnuannsnmnty uaeiseansnmlumsegimiu Tasaglianuaulaluduusegdlaly
MsiauYesningueg1ann wmsm'ﬁﬁﬂﬁwﬁm’mﬁLLiq@jq”La”Lumiﬁ’muﬁuﬁUﬁ']Lﬁumia%ﬁaﬁiyms

a

madlabituninaulunisujifnuuasidudadedrdguinlunisasisanulauieoulunsudadulugsia

'
A

WATINUITEVRY AU waaFuns (2555) Anwr3deises Jadegslauasdadearqu nduiusivaiey

o o

mMaslalumsuiinuresyranshulsimeuia yuvudaindinauaissagy Jaiauasnuy Han1533e

Wud1 yranstulsameiuia yuudeindiinauaisisagy Janinuasnunivadegelasgluseduuin



218

v v

fidadeAuuaryiymatlalumsujifnussduiiunans feladegdlanaz Uaderquiiannuduiusly

9

1%
[ o

msvanfumstriniyidslatuminnu ideddldaulafios@nuiminaluuion waid lavids S
Padugdlauaztafomqulusmiladauayldliauddyfuusegdamageglussdule Tadihnsing
wsagslafidamaonisufsinureminaussduufoanislulssnu nsdfinw U3 A Tavida S0
affAnwmisin nan1s@nwamsnlulfiduuuim WeduaSunmsiuusegslalunisufoRnuves
winanluesdnsldundedu uazusagdlaluinuagyiilininmnuiinadeauduiaunndeiu
I UszaeAN13Y

1. iefnwisziuusegelalumsufiRnuvesninnusz v oanslulsanunsddne vien
WA lavina i

2. Wleipuifisuseiuusagalalunsufdinuveminnuse v foanslulsanunsalfnw

USTW Lad tanda 371m

Deudnwinlaluauive

1. WU Ae WUNIUTBILTEN laAw Tavisia 9110 winngseauyfuinisTulsenulssnu
2. Hadwdauynana vanefa Jeyamluvesimeunuuasuny leun
2.1 oA e AraIntnIusEAuUURNs Wl S90S I oA lavida Srfm
2.2 919 ynefis ogresminNusEAUUTANsTuls RIS Wik Tasis
23 amunw vnefia anugnmssiinnussduuiiRmslsnuuesuin i lais
24 sgpgnanuinu mneds ssegnamauuienu vemdnaussduljoanslulsau
Y0IUIEW ofd lasifs

2.5 szAun1sfine wunefs szRunsneveantnaussauUuanslulsauvesusen

2.6 avUAUFTR vunefa arsauiujiRvemiinaussduujianislulssaaures
U3 1o laviRe S0
3. usegslalunisviney vanefis usegslatieeSureanuuaneeseninayana Wy viluunsaud
milesnereuiiazimginssuienanssusiieg ussgilmane luvaziuisaulifauies
nenefagihiluguassaliussqiimine aaensudiladniluuadoyaeativimginssuriefonssuil
Tuvuzfusnamginssuiarliietuay
4. Yadyela idndalvininnuiseuielslunsvinu Yszneuse
4.1 anudnfalumsiny fe dlafuneumneanuiidesiuinveuainiimi weold

Mmauasaunaas linadgymauanfindtsasUsraunadidalunisitau



219

4.2 nslasuniseensuiiuie e Tumsvhaudiedadam dusausawddaymn
el vaeldmuinunidamena q fuaulussdnsld Aazldnnueensutiuie wensuansaudud
nslindsla

4.3 nwaizvesau fe unuiisveviaulafivzasion wiedunudiideddleds
muAnuazandlelfAaanutuin eesfunuiieuies wienuiivhiusuduiin Weuade
aalula

4.4 PuSuRinveu fe Womusuinseuanntuldsunini viienulmlqiudunsesd
Anunszietesutinwiiaevhviindinssiindou Weflagldvinuildsusoumngliifadam wagau
gonudAMA NS ITUAINIUAZAINAINNTD

4.5 auiamih fie mavhaudleUszaumnudifalunsiau viensanwimaiiug
danfundudilddunisiineusuanniu naneuunuarldnindeudu fudeusumidigadunuiines

BAZAINUEIUTTN

'
a '

5. HadaAqu Ao Avivaetostulilininaulussdnafnaulawelalusy wasfudsiide

wsuasanufianelalunshaulininauldmauedediussansnmantu Ussnoudae

5.1 Guifou fie Aweuwnuindnoulduiedumnsuunulunisiieny swluds
aYadnissne Aindnaumsegldsuanesing envegldsuluditundedmeuunudug

5.2 Temafiagldsuanudmirluewen fe nsiildvimanuliiuesdng uramu
Fovauuazilondldidousunisldsuanufnmitumihfinisnufimngaufuinvswasauauise

5.3 awdtusrugtafudan glitafudae Wousiuanu Ae maviaudmiuidiou
sruuiifirnuduiuslunddedy anstemdetuuazdusazuiUamilunmsiaulussduietunde
sRvaandttueing

5.4 @0 urved01dn fe nsiildihouiiduniiduailuesinsilng WGuiiseusuves
Fruvomaviailumbenuvesensiisiiumiags uazfienugiile fiAesen fdnedsodeny

5.5 WlgU1gkarN1sUSNIg Ao N157N99AnsTUlEUIENISUSUITRIANT N1SEDEITIUNNT

a

$M91UNA azdn15t152UUNISYINeIY Nl

e <)

URDUNITYINULAENITATIVFDUNTALAY L N18lunns

2

IANTUIMNTNU

5.6 an sy Ae AssneanuazaInee weseslefldlunisiny sunsai
Frelunsineu wasduandeusen deoanas uasllunisvhay ennaiivaseluse Qmmﬁﬁmwau
wazdianudasasdelunisinau

5.7 Fndus Ao mavhauilifinansenusenseunimieFosdaud a1 Tungelid

LSDIIULINLNYIVDY



220

5.8 anusfundluaiu fe Anusunsiisiiensmsseglussansluszorenn Lifinnséheanu
yi3o nsviewivinlfAsanuiulalunuiesit azannsneglussdnsildlussersmogiatung wagli
aulafussdnsduinouunufing,

5.9 n15UnAseetIRuTyYT Ao niswvantfinisiiauiidaey eaunuildsu
ueunmneaamthi wedunnugisssuvesiine ivhauduvdeunthitdu uasialenasuilavse

THnanIPuAnLTILLELD

NSOULUIAAIUNISIRY

A5y FuUsan
Jadvdruyana ussgelafidamasonisufiRvesminaussauugians
1 e Tulses1u nsdifne UM 1Alg lasiae S
2. 978 — | Uadepila
3. @0 UNN 1. pumudnialusu
4. sy IUfURN 2. MunsiasunseeNsuiuie
5. S¥AUNNSANE 3. PUANBAZVDNY
6. aneuAURTR 4. AMUANNSURATOU
5. HUAIINATINUEN

Uadeanqu

¥ a A

1. MUNULBDUY

fnulanianazlasuanunminlusunan

N

3. auanuduiusiugdeRudye dladadudayw
Wiouguau

FTUADULVDIBITN

AUULIUNIBUAENITUSINS

ATUANINATVINU

ANUTINEIUA?

G N o U Rk

FuANusuATlu

AN 1.1 NSOULUIAAIUNISIYY



221

BN
1. Uszunsuaznguiaegng

[
v a A o

Usgnsuaznqualed1eildlunisd1sian1sidensed As niinau seavujualunislssanu

o w o

U3 1afle lavifis 911n F1uiunisdu 395 au
2. \p3asiianldlun1sidy
ATeliduniddedsedsna (Survey Research) Nifiguuumsidelnglduuuadeuniu (Questionnaire)

lngfia1313n Yoyadnuwazduyana Jayausegela veandnausedudjoinislulssnu usun A

o o

lasiie 3100 1neunUIAUUANTBULLIAA MIIUITY kagAuAReNd WaldlunISa519wUVEDUNIY kU

v
a

sonlu 3 neudsdl
noufl 1 foyadnvurdiuyana Usznaudie na 01y an1unm szegnainsufoRau seiu
Msfn waraguUfuR
noufl 2 Jeyausegdla Usznaudne 2 tade fail
1. adwyla Uszneusie mnudisalunisinu mslasunisseniuiuiie Snvasvesau Ay

SURATBU AIIUAITN

o/ % & o

2. YaduAnqu Usenausiy Buidieu lonaazlasuainuivinlusuian anuduiusiu

Y v v a

AUy AlATeAUTY NI an1urYes1 TN ulsulglasnIsuImsesAnsniiuseavsam

Y

ANNNSYINU Fnduda Anutiuasiuuy nMsunasestsiudye
noudl 3 Jaiausuuy esnndudemanndalenaliminnuldwansanudaiuieiudeya
w3994l ieliludeyalunside

< v
3. NT3NUITIVIIUVDYE

v v [ [
v aa o

MauTIUTIdayandeasiliinsanidutunaunadl

1%
(%

3.1 fIfgveniadeuurtfinnn uninedeiedeonaiud lUwsem wa lavids 9in Lieve

a wa

sugaiudayanninaussaulifnislulssnu

v Ya v a <

3.2 Jieldsuaygeabiiiudeya fdedndunsiiuvfeyamenuies Inenisuanuuudeuauliiu

Y
v

winauszauUiRnslulssnuuiem wd lavins $100 S1uau 395 Au Fadunguussmnnguitnng
Maeldlunsiing Ineagthuuvasuanululilagnssiienuies nseunainnsiuas seasdeninguseasd

Yosuuugeuny waylilenmagnevuuuasunuliiuuuasuniueg19dase

v
a o w

3.3 ialasunuuasuaiuAuainninaussaulfURnsTulssuusen wafe lavias $1dn
witnaeTIREeuANNaNYSHlaIvan 395 ¥a Fahundinsgideyanielusunsunivaifsely
4. aoanldlunside

aa a

4.1 MTIATITAAIUADALTINTTUUN (Descriptive Statistics)
® @13e8ay (Percentage)

®  M5LANLAIANNA (Frequency)



222

® auady (Mean)

® eauleuuuNInggIu (Standard Deviation)

4.2 MFIATIERRILatATeUNNU (Inferential Statistics)

o Apywilagldnisvageu t-test dwiudeyanduundu2 ngu

Y

o Jwnenlaglinmagaeu F-test dmsutayandnuunuinnil 2 nqu

e JwnzanudgiuleeldnisinssianullsusIunisies (One Way Anova)
® AAnzUTEuTiguANILANANT18AMETS LSD (Least Significant Difference)

5. MATIEVToya

[y
v a1

mMylnzideyadniunsidendsl usesndu 3 aeu deil
4.1 N153LAT1ERT0YAEINYARAYBIRADULUUADUNYN LAKA LNA 81g A01UNIN

srEaINTUHURNY sEAUMSANY wazansnuUuR aae
® @13egay (Percentage)

®  N15LANLAIANNA (Frequency)

4.2 mInaTziteyaRiuusagdle
® @13egay (Percentage)

®  NSUANLAIAILE (Frequency)
e Auady (Mean)

e AdudenuuNInggIuL (Standard Deviation)

4.3 AipsrginsegalandmadenisyiRauvesninauseduljianislulssnuy

o w

ASIANY USE wafu taviie 910m

o Apywilagldnmsvageu ttest dmsudoyaiiduundu 2 ngu

Y

e Jnnenlaglinimagaeu F-test dwsuteyanduunuinnil 2 nqu

Y

¢ JwnzvanudgiuleeldnisinssianullsusIunisies (One Way Anova)

®  ATMUTHUTIEUANUUANANT18AAI8TS LSD (Least Significant Difference)

NAN133Y

poul 1 namsinsesideyariluvesnounuuasuay

nannsAnuInUIY usegslafidenasionisujifveaninaussfuuianislulssnunsddne
U3 Wi laviks e Tnevhlunguusssnsdaulngifumaeiiony 31-90 B3ulU donunwausa

@ =2

szevliaInsUURnu 1-3 U sedunsfinweyuTayey/dia. angaunljifdendnuia



223

noull 2 nansinTideyawseyslandwmasenisufuiRvesndnauseauluiinislulseany

ASEIANY USEW wafu tavife 910m

wsgdlandemasienisufiRvesnidnaussauufuinislulsanunsdifinuw U3em A lavin

i laea s wui yaransiusegdlalumsufifauegluseiuunnign Weiansansieaziden o

a1 = o v o 2

nseeusutiuiie egluszduunniign danade 3.75 Wnglinuddydududuusn sesaswn A

sumnuiuasluau feeds 3.74 eglussduanniign suluiieu daeds 3.73 sgluszduaniian
sudindiusi fiede 3.73 eglustfuinniign Munuduiusiudiadutym dlddeiuly eu
e fanade 3.72 ogluseduunndign suaniwnisvieu fleede 3.72 sgluszduuniign su
an1uzYeI01n fiaiade 3.72 egluszduanniian suulouisuaznisuims danade 3.72 eglusydu
wniign sunsunasestsdu danads 3.72 ogluszduanndign Mueuinivih feads 3.70 eglu
sfuannfign fudnwazvesny danads 3.70 sgfluszdunniian sulematiazldFuanuimiily
oA SlAads 3.70 eglusziusnniian suauiuiingeu flaade 3.67 egluszduanndign uazsu
mwdsaluau fideds 3.64 sgluseiuinniigausdlinnuddandususuaning smudeu

pouil 3 InTzitoyailenaaouannigiu

auuAgud 1 {]ﬁ]é’]’SLLiqga%LLas{]ﬁ]é’sg’ﬁ;u yeantnauszauUuinislulssnunsdifing usen

o v A

WAl laide e szduusegdlaniuansneiu

NN VANNAgIU §I3enudn JadegalauazUaderiquuesninauseaudjianisly

Y

o w (%

lsanunsalfinuuiun wae lavifs 911n Sszduusegelalaunnsieiu ldaenadesiuauufgiu Fauen
ANTIEAUATI
wsegdlalunsufiRa drunislasuniseeusuiviie eglussduunniian tnelimuddaudu

7

guduwsn s0%aen AemuAuuAsluny agluseduinian Aulufeu egluseiuuniign Audin

9

g eglusziumnniian suanuduiusiugdsdudyw fatsiudae Weusmau sgluszduunn
fign suaninasviiny egluseiusniian suaauzvesendn egluszdusniian suulouisuazans
U3 oglusziuinniian sunsunasesdsdu eglussiuinniian suauinami eglusefuanniign
sudnuaizvesi sglusziuinniian sulemafiazlésuanuimiiluounean eglussdusniian s
mwsuiiaveu eglussduinniian audidusazsnuenudidaluny egluszdvanniigauslsieudidny
\udusiugaiing aenadesfiuanuidoves Uguiad aniaun (2557) léinisideises usegslalunns
U iRnuremdnaumeauiasuameiiug fMuaunngas suneilesdunys Jamindunys nan1sdnm
wudusegslalunsufoRnunmsminsegaulusedunn lnefudnuugauiuiod Sussdesgly
sefunnigaidudufuusn sesasun Ae Fumnuduiusiugsiunu Tussgdasgluszduuiniian
sumnudnsalunmsiinu Jussgdlesgluseiuann fuaauzvesedn fusegslasgluszdumnian

(% v v v =

AuAudTusAudeRuTy Jusegelaegluseduunniian suauduaduny dusegdasglusyau



224

LY =

Wnfige Aun1sunasesdsfudyy duwsdlegluseduunnian duanusuiiaveuiusegslaegluseiu

<

wn funstasuniseeniu Susegddesgluseivunn dumnuduegdiuds dusegelasgluszauuin

LYY =l

Auannn1sin dussgeleegluszduunn suanuduiusiuglatedudyen dusegdlasgluseduiin

Y

AuAuiInt Jusagslaeglusyivinn suuleuneuaznisuims dusqaleegluszduunn aulenian
Iasuanuiamiludumisny fuwsgdasglussivunn audduwagdivgarmeiutuneuiiviegela

agluszAuNn

a .:4'

auuAgui 2 Jadudruueradulaun e 01 aoiunn sseznaUfuRau seaunsine) wag

«

1 ¥
a wva A a VLEJOJQI

a18uNURUR Auandeiu dusegelalumsinuiuenseiu Gseunseagunsmaaevanuigiuls dail

43
A
a

auURgIun 2.1 e uaneneiu Ausealalumasviauiueneneiy denndesiu auufgiunaald

o«

a

auuAgIu 2.2 91giunndnaiu duseelalunisiauiliduensieiu ldaenadesiv auufgiu

43

=b.
%Qf
—
e

auuAgIun 2.3 anunmiuansiaiu Jusegelalunisvihauiuansneiy aenadesiu auugiu

=b.
%Qf
—
e

aufigud 2.4 szoznanmsufuinuiuaneieiu fusagdelunisiauiiunnsiieiu aenndes
fu auudgruiioal’

auuAgIud 2.5 szdumsAnuiiuandnaiu fussgelalunmsvireuitliuaneieiu lisenadosiu
aunfgruiiaaly

auNAgud 2.6 el FUaAuansety Tusegdlalunisirnuiuansneiy aoandssiu

auuRgIuneald

anUsea

[ <

wsegslalumsuifarn sunmslasuniseeniuliviie sgluseduniniian laglvmudidaydu

7

v W A

Fusfuusn sesasn Aosuanusiuadiunuy eglusefunniign Muluieu eglusefunniign Muiia
g eglusziumniian suanuduiusiugdsfudyw fatsiudae Weusmau sgluszduunn
fign suaninasviiny eglusefusnniian snuaauzuesend egluszdusniian suulounsuazans
U3 egluszduanniian sumsunasestiadu sglusefumnniian suanuinomi eglussduanniiga
fudnwazveany sglussfuanndign sulonaiagldsuanuiivilusunen egluszdumniian
fuanuFuiiaveu sgluszduniniian sudrdunaziuaiudnialunu egluszduunigausls
auddnydususiugaing Gsanansoaguldin wiinanudnlngliannuddyiudadousegiauazilade
Aauidusgisaunn mmgidesainnisitiusegalalunisinudy dliwdnauliiaanudening
ilesanusegsla Aoussnszduliminauinanudosnisludeiiauosnls Weflussnsydunioinsegle
avhlsiminauAnaudslavinulissaunadSanarussarandmnefiosdnslind iy usegdla

fvsAnslalininau wWisuiadsuviguazaiaslalunisinmu vemilniu dennassiu 1UIT8Y0S



225

1% '
o =

aunn uasdung (2555) Anwnideidos Yadegdlanazdadorqu Aduiusiveiymddelunsufoau
vaaypanslulsane1uia yusudeindinauansisaay Samiauasnuy nan153denudn yaainslu
Tsawerua gusudsdadrinnuasisugy Safauammuniidadogdlaogluszduinn faterquuay
v¥yiddlalunmsufifnuseduiiunas datateglanastadodquiimuduiuslumeuindunsli

wigyiddladtu asdnsmsimaimunyszansnmvesleuiausigels Iluseansamdau edunis

assTyiadlalinineu Jussgelalunsinuiieliinnsussauanudisalunisinu

¥
YBDLEAUBDLUL

NMNNaNTITEALNUT wssgslandwadonsujiivesninnuseauufianslulsanunsd@nw
U3 Al lavis inlneusiazsueglussduinniian fnsanainnisaduanuuimsidussansam

wagldimansideluldianUselovisely fidedweiauanus sl

JaiauauuziBauleuny

1. 9nitlsvinnsfnuinudn usegslaiidsuadensufiivesinaussiuufianislulseenly
Tssrunsdifine U3w 1afig lasis 1 Fruaudisalunuegsuduaniine esdnsemaifisulouis
usegdlanmslinaneuuny vie s19%a eriuusegdlalunsufoRauvesiinau welininnuuoaii
auddesuiildSuteuning Wannunssiesesulumsinu Welinuessnuniuszansaweud
aAnslannatmngly

2. InmsfldvinsAnwmuiiussgslefidaadenisufuivesminauseduuoanslulsenu
nsdlfne U3Em A lavine $11fn drunisunasestedudy flanede ewdnsaasiiuleuigluns
Puastosudou ngunasilunisufiinulifuninnuegisdnay warlindninuninamuidndasa us
afungaudeutunifielimdneusesi Wudsiiauamsnssvhau Wedulsslenidessdnsuasiaes
wiinawes Asiinisadvayulvndnaulasunisiineusy Aanssusegviliifanisidnuagidnlaly

132 J8Ur0909ANTUINEITY

¥ a a wva
YDLAUDLYIU UG

ninuszaulianislulssnunsdlfne U3Em whl lavids 9110 Arslinnsaduayulisingiin

¥
=

auTU Lileliainwzlazyuuewinq e lidnsnmlunsufiRnuiudy

Jarauanuzlunisanwnsesialy

a wa

AIsINsANEIT wilnussAuUfUansulssnunstifine usem wh lavias ludmunim

Y
a =

ielinuduanysaiwaziinnuazidunungadu wasaisUasungudeg1uiieladeyauuSouiiouas

1n1UsENaUNIAIe AN UaINaNgkaL U ANYIUINE 1T



226

LN

Amevaasegela (Motivation) (szuuoaula) wiasdian : hitps:/th.wikipedia.org/wiki/usegsla

ngud X uasngud Y vesuuainsined (szuvesulat) undsiian : http:y/aumnuychai.blogspot.com/
2013/09/herzberg-and-other.html

vguijved wesi0sn (Herzberg and other) (svuvesulai) WiEsTian : httpy//aumnuychai.blogspot.com/
2013/09/herzberg-and-other.html

ngufusagelalidugnivesuunnduaud McClelland (szuueeulat) wiasiisn : http://nongwhaka.
blogspot.com/2011/04/mcclellands-achievement-motivation.html

NuiANFeINITRINEIFUT e (Abraham  Maslow) (szuveewlatl) unasiian : https://www,

krupatom.com/snalad/

v '
° =

auan wasduns. (2555). Jadugslanazladuaiqu nduiusiueiymadalunisufifauvesynains

q

Tulsmenuayurudsindinnuansisaguiminuasnug. imingdeunsnu. dunInguinis.



	1ปก สังคม+วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
	2รองปกหน้า ครั้งที่ 15
	3คำสั่งแต่งตั้ง ครั้งที่ 15
	227ผู้อ่าน
	228ผู้วิพากษ์
	229บรรณาธิการ
	305คณะทำงาน

	4สารบัญ ภายนอก
	สุนัน  คงธงชัย

	5ป.โท ภายนอก
	1 ทันตะ
	กัณฐิกา  กางบุญเรือง
	วีณา รินสาธร

	2 วิศวะ
	กรรณิการ์       กรมถิน
	นัยนา   ชลเจริญ
	พรชนก     เที่ยงตรง
	บทความสุขภาพ. ตารางพลังงานที่เผาผลาญได้จากการออกกำลังกาย 30 นาที ตาม 3 ช่วงน้ำหนัก, สืบค้นเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562, จากเวบไซต์ https://www.sanook.com/health/12649/


	3 ศศ.
	จิรภัทร์     มั่นคง
	นิภาพร   สอนสุด
	ประไพทิพย์ ลือพงษ์, กฤษฎา ตั้งใจศักดิ์, ณัฐวุฒิ ทรงวุฒิ และ กอบชัย ตันติวรกุลชัย. (2560) กระบวนการการฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืน. วารสารสถาบันเทคโนโลยีแห่ง
	สุวรรณภูมิ (สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์), 3(1), 42-53. สืบค้นจาก http://journal.svit.ac.th/index.php/1/issue/view/5
	ประไพพิศ เกษพานิช. (2551). การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบเคลื่อนที่ (Mobile Learning).วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร.
	ประสิทธิ์ รัตนสุภา. (2559). การตรวจคุณภาพของเครื่องมือ : ข้อสอบ. [เว็ปบล็อก] สืบค้นจาก http://drprasit.blogspot.com/2016/06/blog-post_21.html
	พระราชบัญญัติราชทัณฑ์.(2560), หมวด 2 อำนาจหน้าที่เจ้าพนักงาน มาตรา 18. สืบค้นจาก file:///C:/Users/NB_HP/Downloads/Documents/law21-180260-1.pdf
	รายการล่าความจริง โดย Nation TV. 27 ธันวาคม 2560. เกาะติดชีวิต "ผู้คุม" อาชีพนี้ (ไม่) มีใครอยากทำ?.(เว็ปไซต์) สืบค้นจากhttp://www.nationtv.tv/main/program/378592609/

	พระมหาเกียรติศักดิ์  กิตฺติปาโล (จูมพลน้อย)
	Effective learning management in the 21st century is necessary to need using many components to help drive to achieve the goals that all parts of the organization have planned to consist of: school administrators, teachers, community establishments, c...

	สมกฤษ  บำรุงจิตต์

	4 รปศ. อารยา  ธูปเทียนทอง
	5 บริหารธุรกิจ
	กมลรัตน์ โพธิ์ขวัญยืน
	กฤติพงษ์   ธีระพงษ์
	คคนานต์ จุฑามงคล
	จักรกฤษ   เหลืองพิพัฒนวิไล
	Abstract
	บทนำ
	ผลการวิจัย
	จากผลการวิเคราะห์ผู้ตอบแบบสอบถาม คือพนักงาน บริษัท ทักษิณ ที.เอ็น.ซี. จำกัดจำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25 และ เพศหญิง จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 48.75 ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 31 – 40 ปี จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 58.75 มีสถานภาพโสด จำนวน 45 คน ค...

	รายการอ้างอิง

	จิราภรณ์ กระจาด
	จิราภรณ์ ทัศจันทร์
	ชลกรณ์ วิชัยศิริ
	ณัฐฐาพร     ธีรศรีพงศ์
	ดวงกมล  ไชยสายัณห์
	Abstract
	บทนำ
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	ผลการวิจัย
	จากผลการวิเคราะห์ผู้ตอบแบบสอบถาม คือพนักงานบริษัทเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัดนนทบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวนร้อยละ 58.72 (64 คน) อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 20 - 30 ปี จำนวนร้อยละ 59.63 (65 คน) มีสถานภาพโสด จำนวนร้อยละ 74.31 (81 คน) มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำ...

	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ
	รายการอ้างอิง

	ตณุภัทร สุทธิ
	ทศพร   สัจจาธนากุล
	Abstract
	บทนำ
	วัตถุประสงค์
	กรอบแนวคิดในการทำวิจัย
	ระเบียบวิธีการวิจัย
	ผลการวิจัย
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ
	รายการอ้างอิง

	ทิพรัตน์      อินทร์พรหม
	ธัญญลักษณ์ อัครกรณ์ดนัย
	ธัญญารัตน์  สาดสี
	นภาพร ภู่บุบผา
	นิภาภรณ์  หอมหวล
	บุญศิริ   สุทธิทักษ์
	ปภัสรา  เสียงเสนาะ
	ประจักษ์ สวัสดี
	ประภาพร  ขจิตจันทรพัฒน์
	ปรัชศดาพร บุนนาค
	พรรษพร   นิวัตเสริมไชย
	พิมพ์ชนก ยิ้มยลยศ
	พุทธิพงศ์ หม่อมวงศ์
	เพ็ญพิชชา   ผลไพบูลย์
	ร้อยตรีหญิงชลธิชา ธนามี
	วรวรรณ  สีจันทา
	วรัญญา    รื่นเริงกลิ่น
	วสัน ทิวันทา
	สาฟีนา    ลาเต๊ะ
	สุชาวดี   เอี้ยงชะอุ่ม
	สุนัน คงธงชัย
	ผู้วิจัย  สุนัน  คงธงชัย
	นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รวิพรรณ  สุภาวรรณ์
	คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิประภา  พันธนาเสวี
	บทคัดย่อ


	สุภามาศ สนิทประชากร
	ประสิทธิ์ วรฉัตราวณิช. (2560). คนไทยกับชีวิต...ติดดิจิทัล. (ออนไลน์). แหล่งที่มาจาก:https://www.etda.or.th/content/online-marketing-for-smes-ep-1.html.
	Brand inside. (2019). ประเมินสถานการณ์ค้าปลีกไทย 2562. (Online). Available :https://brandinside.asia/tra-prediction-retail-2019/.


	อนัญญาพัทธ์  ศรีชัยนิธิวุฒิ
	อมรรัตนา   บุญสวน
	อรวรรณ    จึงนาศร
	อัญชณา เอกเงิน


	สารบัญ
	สุนัน  คงธงชัย




