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Factors Affecting the Usage Acceptance of Accounting Information System
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ABSTRACT

The research on “Factors Affecting the Usage Acceptance of Accounting
Information System” has its main objectives to 1) study the level of usage acceptance of
accounting information system, and 2) study the factors affecting the usage acceptance of
accounting information system. The questionnaires are used to collect data from 150
automobile parts business ventures in Krathum Baen district, Samut Sakhon province. The
statistical descriptive data include percentage, mean, and standard deviation. The data are
also analyzed by using the regression analysis.
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The research found that The factors affecting the acceptance of the use of
accounting information systems are the related characteristics of work and experience,
found that the average level is highest first. When considering each aspect of the job and
experience, it is found that the accounting information system helps support your important
work areas with the highest total average. Training shows that the average is the second
highest level. When considering the individual training, found that you have a better
understanding of accounting information systems. The readiness to change was found to
have the third highest average value. When considering the readiness for each item change,
it is found that you can quickly learn a new system. And compatibility, the system has
found that the average is at the last level When considering the compatibility of each
system by finding that the accounting information system Developed to be easy to use, with
the highest total average value respectively

Keywords : Work relatedness and experience, system compatibility, training, readiness
to Change
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syuvansaumanansUdvasliinldanuausenia Ieegadud 361 043 170
viudvszaunmsaimsiaulagldreufinmefindeuiisgldnusyuu
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UfuReu X=4.55 agluszauuniign viuduinaziinduaueddiianuiuaionenisldssuvasaune
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a. Dependent Variable: Efficiency Work
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Falseu Ae MsgausUMSIdTEUUaNTAUMANIINTUYT

Fuusdasy Ao Uedefidmadonisausunisldssuuansaumanianisdyd

N91597 6 WU MauansAduUsEanslnglditaumannnes B anyuesiiul Bassurazen
Jadefidemarionissensunisidseuvansaumenienistad liud dnvae  nsiieadeswesiiuuas
Usraunsal anudniuldvesszuu msfineusuuaranamion sensiisuulas Tnewuin daudsiidea

= a 1

somssenumsldszuvansaumanninTgean e dnvazmsiistewesnuuazUszaumsal il
Beta=0.525 {adusesaun lin msilneusy a1 Beta=0360 Tadumnuneusonisiuasuuas fien
Beta=0310 uagtaduiiiinavinedian Ao anudriuldvesssuu fidn Beta=0.247 Feodunemaldintadudsi
wasenseonuNMslTsruUmsaumanansiylgean Ae dnwaurnsiieadewssulagyszaunisal

Uadesesann fie mstineusy Anuniausiensidsunlawastaderinean Ao anudiiulavesssuy



418

M15197 7 dFUHaNTIIARUANIRZIY

3
a

- . duUszans _ y
AUNAZIUNITITY AN t test NARNS
(Coef)

H1 8nwaenISiAgIUDIv09IuLaY
Uszaumsal 0.525%** 8.300 YaUSU
H2 Aanudniulsvesssuy 0.247%%* 7.310 goUSU
H3 n1sElnauTy 0.360%** 9.180 YRUSU
H4 Anunseusnansilasukuad 0.310%** 2.700 YRUSU

* syautpdAyn1eads 0.05

INENTNN 7 @EnsoagunanIegeuauNAgIulanal

' '
a v a

AUNfgIuN 1 dnwuenisiieItetvesnunaslszaunisaldinasoniseausunisldssuy
AsaumnAN1INTSUY Han1sVadeUaNLRgIUNUI ToyaldeUseandatuayuauuAgIunTIaY o seau
Fedfaun1eadff 0.05 Inefiardulszansidunis (Coef)  0525%*  wunaAndl Snwae
msfefervssnusazlszaunsaldmanenissansunsidssuansaumananisiad (t=8.300)

auufigiud 2 eandhiuldvesszuudsatensseniunislissuuansaumnananisdad wanis

a | ¥ aa

VaFeUANNAFIUNUI Toyaideusyindatuayuanuigun1sidy s sedutvdAynieadan 0.05 laedl

43

£ v

AduUTEANSIEUNIS (Coef.) 0.247** ynaaiin AnufulavesszuvdmasonIseausunsldszuy
asEUANIINISUYT (t=7.310)

auufgiudl 3 msfineusudwadeniseenfunisldssuvasaumanianisdyd wanisvaaeu
aunfgiunuiy Yeyaideuszdndatuayuanufgiunisite a sedudediAyneadai 0.05 Tnodidn
Fulszansidune (Coef) 0.360%* munaAui1 Nsineusy dwasenisseusunsidsyuuasaumne
M19n15UY (t=9.180)

aunfigiudl 4 enundendeniniudsunUasdwmaionisoniunisldsruvansaumanis

MUyl Han1AdeUANNRFIUNUTT Teyailisednvativayuanufigiunsidy a sedutdedidgnie

<9 Y

£ v

SLEUNIY (Coef.) 0.310% BUIYAIININ ANUNSBUABNSUABULUAIAING

'
a

ane7 0.05 lnedandudsean

AEN1T8ONSUNSIUTTUUATEUNANIINSUT (t=2.700)

aAUIIENA
PnnsenwtadefidmanenseeunsidsyuuasaumemnenisUayd
1. dnwaifisadesvasnuuazyszaunisal
ANHANITANIE NUT Jadefidsnadonisseusunisldszuvarsaumanianisdeyd

wnigadududuusn Ao dnvaziirtosesunazyszaunisal o1adunszauiviidunuiins



419

anuasauazduasyliinanuAnaisassdlumafiuUszaunsaluazanusiungdeuiiu i
08197 FuvirlfiAnmnudnanuniagilafuanuiiiinssfuanuaninsavesmuesls wanisdnudle
dennaedfuIwIdevenant viguseasy, 2557 Jadunisveansuimalulagssuuuinsdnnismineans
09Ans n3difnw Weuguasnil mslwihihendauisUssmalne Taedinguszasdiionsiuiatadenina
sion1sseusumalulal spuU ERP nan1sfinwmuin dnwausifedeswesnunasssaunmsnidesanienis
gonsumaluladszuuuimsdaniminginsesdng nednunsiiedfowssrmuasysraunsaldufuys
daszuazniswansumaluladszuuuimsdanmanineinsesansiduimuusmuiianuduiusiuTufienng
Wwenfuluszauuin

2. M3ENaUTY

v A

nuansinell wud Jadedidsmaronissausunisldszuvasaunanisnisdayduinfiaadu

v 1

FUAUADI AD NISHABUTY TANUFUNUSAUNITBUSUNNSIHTLUVANSAUNANIIAISUTAIUNTSUS

Usglewunlasulunndiuudiunissensudeyanlaannisldssuvansaunannistydidulsslenise
nsinuaziinsensunvesnit iesaniiruainildeniiuimnuaiunsanaznisivAiesulevey
Hneusuwazludunissensuiunissuianuiglunistdanuguiu nanisfinulaaenadeaiuauidy

'
' I

yosrAng wilourste, 2557 daduiifinadeniseensu ERP Software vaslinusudaydignjmuneiiaz
Anundedeidnasonissensunslda ERP Software vosfldsnumdn (Key-Users) uaziliaunugaving
(End-Users) Tuaastay® wamsfinwinudn mstlneusudsmasianiseensu ERP Software vaagldausiu
Uny¥ Wnensilneusuidudiwusdassuaznisseniumslden ERP Software vosfldausiudayTidud
wUsenunnuduiusluluiienafeiuluseduunn
3. Anumdaudanisdsuuas

Mnuamsnynil wuth Jadefidmaronissenunisldszuuasaumamanmstyduinigadu

v

Susiuany fe amnumdausensivasuutas fianuduiustunmssensunmsldszuvansaumnanianisiyd
sumssuiusglovilasulugnanussumssensudeyaildanmsldszuansaumanisnsdydidu
Uszlevddonisinnuaziinseeniuiidesnin lesanvimuaiiideninuimiuaiunsouaznsle
Aesursegineusunazluduniseauiusunisiuianuirelunisldauduiu nanis@nwla
aonndosriuaATevesring wiloursty, 2557 Jadedifinaronisuensu ERP Software vogldarugy
{iy? fesismneiiagAnuiadeiiinasonissensunisliau ERP Software vosfldanuman (Key-Users)
wazfldaunuanine (End-Users) Tunsasdayd wanisdnwinudt avamieusonisiasuuiasdasio
nsgeniumsldanu ERP Software vosfldsmusnuinyd Tnsarumieusonisiasunlaadufuusdass

wazn1seousumsldau ERP Software vegldusulndidudiuusaudianuduiusiuluiiaonmisg

wennuluseauuunans



420

4. aandiuldvasssuy
ynuansinell wud Jadedidsmaronissausunisldszuvasaunanisnisdayduinfiaadu

@ 1 = v

duduanyng As ANuiuldvesssuy gnitmunlildnudglivasiinzauivesdns wanisfinule
dennaedfuIwIdevenant viguseasy, 2557 Jadunisvansuimalulagssuuuinsdnnismineans
09Ans n3didnw Weuguasnid mslwihihendauisussmalne Taedinguszasdiionsiviatadenina
ron1seausumalulag s2UU ERP nan1sAnwinudn anudiiulavesssuudnanenissausumalulad
JEUUUIMSInNIInIneInsesing lneaudniuldvesszuuiluduusdaszuaznissoniumalulad

sruuUImsiamamsnenseadnsududsnu Senuduiusluluiiamaieniu lussdudesiian

Yoiauauuziildannisise

1. 9nuanisaneiinudy dnvarvesnuiliestesarUszaunisaldmaneniseensunishd
sruvasaumanansiy? fudussdnsmsinisutmind anusuRineuegistaauuasuimsansd
nsUsziuAuivesldanunouissuvasaumnan1an sUy i ldluesding

2. PiNaNsANETINUTY Msiineusuawasensuensunsldssuuasaunaman s fefu
psAnsmsdaliimsineustlumsldnussuuansaumanmsnsdayd fgnislviudldaulussdng

3. PiWan1sAnwiinudy arundeusensisuulasdmadenissansunisldssuvansaume
mamstad Sy sadnsmstildnuldiidmsnlumsiannssuuasaummmamssa@iiornldlussding

4. Minuan1sinwiinud anudaiuldvessyuudmanenssensunsld svuvasaumanianis

[
(%

JouT fatiu aeAnsArstimsimwsEuUasaumanan1sUy e i ldenuldinuasanuas ns,

v a o 3 1
°UaLauaLLuﬂumm%mmdﬂ
1. msdnwUadedu q Wuinfienafinanen1seausunsigss uuasauman1ansUyd
2. aasAnwtsladeniinanoniseausunisidssuvarsaunan1an1sUydnuuszuins

1%
[

Tugsiadu 9 WievhmsUSeumsurailaannisAinwgsiatudeslnasasuiluaisil
3. nsfnwiaselilfunissiusiniudeyadiswuuasuaruwindur liddesrdndmsu
myleseiludegunin Tunsideassielaslditdunvalidsdndeudiald Tunsiauiuuuasuay

Wielilddeyaniinnugndes aseuaguunnddunasiinnulndifissiuanudussannian

LaNE1381989

NIUWNAUIFININITAN. (2561). afiRduwugsiasiuemsiulssinalng U 2560. nsensisnidiag. dudu
Lﬁ'aﬂfu‘ﬁ' 5 wauniau 2561, 31n: http://www.dbd.go.th/download/document  file/Statisic/
2560/T26/T26 _201703.pdf

51luns Aadang. (2557). mideuarpaTIeideyansaiinnlg SPSS. NTuVNG: 1. umaTNIUN.



421

Afns wilour3de. (2557). Tadeiiinadeausdlaldginssunisiuriuuinngsy 36 vewuslaaluiun
NIUMNUNIUAT. UNTINGIRBYTNN.

a

wan wgyUselasy. (2558). AnwdadenisseusumalulagseuuuimsianismingInsesdng nsalAn:
Jouguatntl nrslwidendauisssimalne. TassnsidedmivinAnwuTyain auy
WlveAanIuarn1sUYT, NN1INeISUsTIUAIENS.

Kenneth & Jane. Laudon & Jane P. Laudon. (2014). Management Information Systems. USA.
Pearson Education Indochina, Inc.

Rommey & Steinbart, Pual John. (2016). Accounting Information Systems. Upper Saddle Rivers.

New Jersey: Prentice Hall.



	1ปก สังคม+วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
	2รองปกหน้า ครั้งที่ 15
	3คำสั่งแต่งตั้ง ครั้งที่ 15
	227ผู้อ่าน
	228ผู้วิพากษ์
	229บรรณาธิการ
	305คณะทำงาน

	4สารบัญ ภายนอก
	สุนัน  คงธงชัย

	5ป.โท ภายนอก
	1 ทันตะ
	กัณฐิกา  กางบุญเรือง
	วีณา รินสาธร

	2 วิศวะ
	กรรณิการ์       กรมถิน
	นัยนา   ชลเจริญ
	พรชนก     เที่ยงตรง
	บทความสุขภาพ. ตารางพลังงานที่เผาผลาญได้จากการออกกำลังกาย 30 นาที ตาม 3 ช่วงน้ำหนัก, สืบค้นเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562, จากเวบไซต์ https://www.sanook.com/health/12649/


	3 ศศ.
	จิรภัทร์     มั่นคง
	นิภาพร   สอนสุด
	ประไพทิพย์ ลือพงษ์, กฤษฎา ตั้งใจศักดิ์, ณัฐวุฒิ ทรงวุฒิ และ กอบชัย ตันติวรกุลชัย. (2560) กระบวนการการฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืน. วารสารสถาบันเทคโนโลยีแห่ง
	สุวรรณภูมิ (สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์), 3(1), 42-53. สืบค้นจาก http://journal.svit.ac.th/index.php/1/issue/view/5
	ประไพพิศ เกษพานิช. (2551). การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบเคลื่อนที่ (Mobile Learning).วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร.
	ประสิทธิ์ รัตนสุภา. (2559). การตรวจคุณภาพของเครื่องมือ : ข้อสอบ. [เว็ปบล็อก] สืบค้นจาก http://drprasit.blogspot.com/2016/06/blog-post_21.html
	พระราชบัญญัติราชทัณฑ์.(2560), หมวด 2 อำนาจหน้าที่เจ้าพนักงาน มาตรา 18. สืบค้นจาก file:///C:/Users/NB_HP/Downloads/Documents/law21-180260-1.pdf
	รายการล่าความจริง โดย Nation TV. 27 ธันวาคม 2560. เกาะติดชีวิต "ผู้คุม" อาชีพนี้ (ไม่) มีใครอยากทำ?.(เว็ปไซต์) สืบค้นจากhttp://www.nationtv.tv/main/program/378592609/

	พระมหาเกียรติศักดิ์  กิตฺติปาโล (จูมพลน้อย)
	Effective learning management in the 21st century is necessary to need using many components to help drive to achieve the goals that all parts of the organization have planned to consist of: school administrators, teachers, community establishments, c...

	สมกฤษ  บำรุงจิตต์

	4 รปศ. อารยา  ธูปเทียนทอง
	5 บริหารธุรกิจ
	กมลรัตน์ โพธิ์ขวัญยืน
	กฤติพงษ์   ธีระพงษ์
	คคนานต์ จุฑามงคล
	จักรกฤษ   เหลืองพิพัฒนวิไล
	Abstract
	บทนำ
	ผลการวิจัย
	จากผลการวิเคราะห์ผู้ตอบแบบสอบถาม คือพนักงาน บริษัท ทักษิณ ที.เอ็น.ซี. จำกัดจำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25 และ เพศหญิง จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 48.75 ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 31 – 40 ปี จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 58.75 มีสถานภาพโสด จำนวน 45 คน ค...

	รายการอ้างอิง

	จิราภรณ์ กระจาด
	จิราภรณ์ ทัศจันทร์
	ชลกรณ์ วิชัยศิริ
	ณัฐฐาพร     ธีรศรีพงศ์
	ดวงกมล  ไชยสายัณห์
	Abstract
	บทนำ
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	ผลการวิจัย
	จากผลการวิเคราะห์ผู้ตอบแบบสอบถาม คือพนักงานบริษัทเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัดนนทบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวนร้อยละ 58.72 (64 คน) อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 20 - 30 ปี จำนวนร้อยละ 59.63 (65 คน) มีสถานภาพโสด จำนวนร้อยละ 74.31 (81 คน) มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำ...

	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ
	รายการอ้างอิง

	ตณุภัทร สุทธิ
	ทศพร   สัจจาธนากุล
	Abstract
	บทนำ
	วัตถุประสงค์
	กรอบแนวคิดในการทำวิจัย
	ระเบียบวิธีการวิจัย
	ผลการวิจัย
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ
	รายการอ้างอิง

	ทิพรัตน์      อินทร์พรหม
	ธัญญลักษณ์ อัครกรณ์ดนัย
	ธัญญารัตน์  สาดสี
	นภาพร ภู่บุบผา
	นิภาภรณ์  หอมหวล
	บุญศิริ   สุทธิทักษ์
	ปภัสรา  เสียงเสนาะ
	ประจักษ์ สวัสดี
	ประภาพร  ขจิตจันทรพัฒน์
	ปรัชศดาพร บุนนาค
	พรรษพร   นิวัตเสริมไชย
	พิมพ์ชนก ยิ้มยลยศ
	พุทธิพงศ์ หม่อมวงศ์
	เพ็ญพิชชา   ผลไพบูลย์
	ร้อยตรีหญิงชลธิชา ธนามี
	วรวรรณ  สีจันทา
	วรัญญา    รื่นเริงกลิ่น
	วสัน ทิวันทา
	สาฟีนา    ลาเต๊ะ
	สุชาวดี   เอี้ยงชะอุ่ม
	สุนัน คงธงชัย
	ผู้วิจัย  สุนัน  คงธงชัย
	นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รวิพรรณ  สุภาวรรณ์
	คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิประภา  พันธนาเสวี
	บทคัดย่อ


	สุภามาศ สนิทประชากร
	ประสิทธิ์ วรฉัตราวณิช. (2560). คนไทยกับชีวิต...ติดดิจิทัล. (ออนไลน์). แหล่งที่มาจาก:https://www.etda.or.th/content/online-marketing-for-smes-ep-1.html.
	Brand inside. (2019). ประเมินสถานการณ์ค้าปลีกไทย 2562. (Online). Available :https://brandinside.asia/tra-prediction-retail-2019/.


	อนัญญาพัทธ์  ศรีชัยนิธิวุฒิ
	อมรรัตนา   บุญสวน
	อรวรรณ    จึงนาศร
	อัญชณา เอกเงิน


	สารบัญ
	สุนัน  คงธงชัย




